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SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA
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Nama Pekerja :

SEKTOR
INFORMAL

Perawat Orang Sakit (Care Giver)

FEENfE(FEHE
Alamat di Indonesia :

Re SN - Sk HH Rt G
Nomor paspor, tanggal dan tempat pengeluaran :

tH AR H A tH A st G

B

Tanggal Lahir : Tempat Lahir : Jenis Kelamin :

RN O B4 O K&
Status Perkawinan : Menikah Belum menikah

apA PSR e (48

Jumlah anak dibawah umur 18 tahun dan belum menikah :

O Bl
Cerai

i AN

Nama ahli waris :

AAETR SN A] -
% %

Nama :

(E
Alamat :

o 5 (%
Telepon : Hubungan :
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SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK KEDUA

R RAZITNPERBIRANET _ BT TR AGE - &8 E EHAR RS
SN

PIHAK PERTAMA menempatkan PIHAK KEDUA di Taiwan, ROC sebagai _PERAWAT ORANG
SAKIT dan kedua belah pihak sepakat untuk menandatangani Perjanjian Kerja mengenai
hal-hal sebagai berikut :

FHM% LI

Pasal 1 Jangka Waktu Perjanjian Kerja

HZUREhERE S g 2 HE_F_H_H - WIRTERBIBUFESHE
JE > Wimss (ER R H 2L -

Kontrak ini berlaku selama tahun bulan  hari terhitung sejak PIHAK
KEDUA tiba di Taiwan. Hubungan kerja antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA
akan putus dengan sendirinya setelah jangka waktu Perjanjian Kerja ini berakhir.

AR i

Pasal 2 Kewajiban PIHAK KEDUA

2.1 Z52 P EEEET -

PIHAK KEDUA bekerja di PIHAK PERTAMA sebagai Perawat Orang Sakit.

2.2 Z R R TEE > R G EE TARREE N R ERE I R Z TAE - I
TEORTT BAFRETE - e A BB 2 2 -

Di bawah pengawasan dan pengarahan dari PIHAK PERTAMA, PIHAK
KEDUA selama menjalankan tugas yang telah ditetapkan oleh PIHAK
PERTAMA harus bersikap baik, menjaga keselamatan sendiri dan rekan

kerjanya.
S BT 7575
Pasal 3 Kewajiban PIHAK PERTAMA

31 1A - B LARHAKE_20,000 i - 150 e BBt ikt EREATIE
SHUE AT AT R -

PIHAK PERTAMA wajib memberikan gaji setiap bulan sebesar NT$
20,000, diberikan kepada PIHAK KEDUA pada tanggal yang telah
ditentukan setiap bulannya. PIHAK PERTAMA boleh memotong gaji PIHAK
KEDUA untuk membayar biaya yang ditentukan oleh pemerintah Taiwan
seperti asuransi kesehatan.

3.2 w%HE MHHI(hEISO)REE A 2 ERE GG LTI HAEREH =4

Gaji harus diberikan seluruhnya langsung kepada PIHAK KEDUA setiap
bulannya dan rinciannya (dalam bahasa Mandarin dan Indonesia) tidak
boleh diberikan atau dititipkan kepada pihak ketiga.

3.3 HERERMELITEEREZEM - ZITEEER RSB IS ME -

PIHAK PERTAMA bertanggungjawab menyediakan tempat tinggal yang
layak untuk PIHAK KEDUA tanpa memungut biaya.

3.4 HHNERERMELITBHEE =8Ee  HEa0RH KREREA -
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PIHAK PERTAMA harus menyediakan makanan yang layak sehari-hari
minimal 3 (tiga) kali termasuk pada hari libur maupun selama sakit kepada
PIHAK KEDUA tanpa memungut biaya.

3.5 HGZAIRMGS 207 e MR B E (R HER VINRR) EAPRFF 407 Z TARa'E -

Untuk menjaga kualitas kerja PIHAK KEDUA, maka PIHAK PERTAMA wajib
memberikan waktu istirahat yang cukup kepada PIHAK KEDUA.

3.6 HEEE L5 Z (8 AMENE st L5 BT = E05E) -

PIHAK PERTAMA harus menghormati agama dan kepercayaan yang dianut
PIHAK KEDUA. PIHAK PERTAMA wajib memberikan kesempatan kepada
PIHAK KEDUA untuk menjalankan ibadahnya.

3.7 WA L5 s imtg R i G DA B8 ) iR 2 KB REHEEE -

Apabila PIHAK KEDUA telah bekerja kepada PIHAK PERTAMA sampai
habisnya jangka waktu perjanjian Kerjanya(2(dua)tahun) maka PIHAK
PERTAMA wajib menyediakan tiket pulang ke Negara asal PIHAK KEDUA.

SR

IR R

Pasal 4

Cuti dan ijin kerja

4.1 ZHRIRB—EU L= RS > BEHP TS TRAIRETH > SR L
SEESEITE (NT$667 X7 HiILHEHRRLELN) -

Setelah PIHAK KEDUA bekerja genap 1 (satu) tahun dibawah 3 tahun,
setiap tahun PIHAK PERTAMA wajib memberikan PIHAK KEDUA 7 (tujuh)
hari cuti tanpa memotong gaji atau atas persetujuan PIHAK KEDUA dapat
digantikan dengan uang (yang besarnya NT$ _667 X 7 hari dan diberikan
langsung kepada PIHAK KEDUA).

4.2 ZTTRERTEFEE T EERH R -

Apabila PIHAK KEDUA menderita sakit, PIHAK PERTAMA wajib memberikan
izin karena alasan sakit.

4.3 FHFERWNAG LT —RIRR - ZTTR IR IR H TAE= R 5 HE e -
(&H NT$.667 )

PIHAK KEDUA berhak mendapatkan libur 1 (satu) hari dalam 7 (tujuh)
hari. Apabila PIHAK KEDUA bekerja di hari libur resmi tersebut diatas
maka PIHAK PERTAMA wajib memberikan uang lembur. (NT$ _667
[hari)

FIR

Priz

Pasal 5

Asuransi

5.1 PRES(EHAEA - BOGIER ZITEEII AR ORbs - PrinE 2 SIERAIIRE R IE
FEbrbeiE o -

Selama penempatan di Taiwan, PIHAK PERTAMA wajib membantu PIHAK
KEDUA untuk mengurus asuransi kesehatan. Pembayaran premi untuk
asuransi tersebut disesuaikan dengan Peraturan Asuransi Kesehatan Taiwan.

5.2 ERGEAR ZITIES IR > WGER Z5RE e =+&tl EZESh
Rl o H0R £05 Tk AE TP s 4 -

Bila PIHAK PERTAMA tidak dapat membelikan Asuransi Tenaga Kerja maka
PIHAK PERTAMA wajib menggantikan dengan Asuransi Jiwa lain yang
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pertanggungannya minimal NT$ 300,000.

5.3 ERITHARME ZTT 5 IREGEINg - W34S0 > H T B E ORbaR 1T R

b 2 AH [F] 288 -

Bila terjadi kecelakaan kerja dan majikan tidak membelikan Asuransi
Tenaga Kerja atau Asuransi Jiwa maka PIHAK PERTAMA harus bertanggung
jawab sebesar nilai pertanggungan yang harus dibayar oleh pihak asuransi.

B 49 2 S AR
Pasal 6 Pemutusan hubungan kerja dari Perjanjian Kerja

6.1

ZIGETEHEA - BT IER > I HiRHE (SREERHESR
BERRE) © TS b B HIE KR - £ U7 MBS AR E - 25N
FRAT 14 B a7 BUSEEE  EE ER (A 5R8 A2 -

Apabila PIHAK KEDUA terbukti (3 kali surat peringatan yang
disetujui oleh kedua belah pihak) tidak mampu melaksanakan
kewajibannya maka PIHAK PERTAMA dapat mengakhiri atau memutuskan
hubungan kerja dan PIHAK KEDUA bersedia kembali ke Negara asal. 14
(empat belas) hari sebelum pemulangan yang bersangkutan harus dibawa
dulu ke pusat konseling daerah guna pengecekan alasan kepulangannya.

6.2

Z AR SETE N > A TSI - I LR aBE > 7 1 504 -
2 e Fh T FTR Y -

Selama masa penempatan, apabila terbukti terjadi hal-hal seperti di bawah
ini, PIHAK PERTAMA berhak memutuskan hubungan kerja

(1). AT TR E A Rels T - WA EH Yy EHEE =X E
e
Terbukti PIHAK KEDUA tidak mampu menjalankan kewajibannya dan
telah mendapatkan surat peringatan yang masuk akal minimal 3 (tiga)
kali.

(2). ZHEHIRIA - B2 E R T s H B IR AR TR IR Z

TAFEE AT [FEYRBOE T # - B R ke IR an &2y %
fERE -
Selama penempatan, PIHAK KEDUA menolak pemeriksaan
kesehatan/ medical checkup periodik, kondisi mental dan fisik yang
menyebabkan tidak dapat menjalankan kewajibannya atau menderita
penyakit menular atau yang mematikan, terbukti memakai obat-obat
terlarang seperti Morphine atau Amphetamine.

(3). BRFERBEES » BEIEE -

Melanggar hukum yang berlaku di Taiwan dan sifatnya
membahayakan.

(4). BfTIEETrI AN TAE -

Tanpa sepengetahuan PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA bekerja di luar
isi kontrak ini (bekerja sambilan).

(5). EERTIFRESIE - (EBSE KFERS REEFRD -

Kehilangan kemampuan untuk bekerja karena sakit yang tidak bisa
disembuhkan (sesuai dengan keterangan dari dokter) dan tidak
termasuk hal-hal yang disebabkan oleh kecelakaan kerija.
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(6). 4 1F P pR AR Rk — H B — {18 B OBk EE S H o -
Tidak bekerja tanpa memberikan alasan selama 3 (tiga) hari
berturut-turut atau 6 (enam) hari dalam 1 (satu) bulan secara tidak
berturut-turut.

6.3

ZHHEABR PEERBIZAES 12 (RIB - RGBT HERE R TR
FEREBENZAPENES - SERER I ERERE ZMBFEE L
B > LR eEExmEE -

Apabila PIHAK KEDUA melanggar undang-undang perburuhan pasal 12,
seperti terbukti adanya tindakan seperti menyiksa dan melakukan tindakan
asusila atau tindakan-tindakan melanggar hukum terhadap PIHAK PERTAMA
atau keluarganya maka PIHAK KEDUA dapat dipulangkan ke Indonesia.

6.4

R ZT5] TAEGHE R IT T E G F 7 RETL R AR 2 =], AERHSS T
TERR RS ILEEE B RE - 85 ZREAIZE A R 5 TORER
o

Apabila PIHAK KEDUA mengalami kecelakaan dalam jam kerja dan
lingkungan kerja yang ditentukan didalam Perjanjian Kerja ini, yang
mengakibatkan PIHAK KEDUA luka berat maka PIHAK PERTAMA harus
melaporkan kronologi kejadian tersebut kepada agency Taiwan, instansi
pemerintah Taiwan yang terkait dan Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia
di Taipei. Hak dan kewajiban kedua belah pihak harus merujuk kepada
Hukum Perlindungan Kecelakaan Kerja Tenaga Kerja.

6.5

HZITETTS (B &4y4% 1ERT - B FETL BRI R R A o A =1, AERE S T E
ERRA S S ALEN RS R - ML TTIRTRG - HITIET B £ 73888 K
BEYER 25 RER > HEH ~ (KRR 5.2 5 5.3 (R -

Apabila PIHAK KEDUA meninggal dunia yang mengakibatkan pemutusan
Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA harus melaporkan kronologi kejadian
tersebut kepada agency Taiwan, instansi pemerintah Taiwan yang terkait
dan Kantor Dagang dan Ekonomi Indonesia di Taipei, PIHAK PERTAMA
membantu mengatur pemulangan jenazah PIHAK KEDUA ke Indonesia yang
biayanya diambilkan dari Asuransi Jiwa seperti yang tersebut dalam pasal
5.2 dan 5.3 diatas.

6.6

FROGESZIARIA - A MBI 2 —%& » 5181 EHE

Apabila PIHAK PERTAMA melakukan hal-hal berikut, PIHAK KEDUA berhak
memutuskan Perjanjian Kerja

(1). PELYEAEN - BT 207 LE 1T e AEA )7 EF 207 -
Selama masa Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA memperlakukan
kekerasan atau sejenisnya yang bersifat memalukan PIHAK KEDUA.

(2). HUTARIEEJT B % 1L B RS BRI S B e 2T FES A
A
PIHAK PERTAMA tidak membayar gaji atau tidak membayar penuh
gaji PIHAK KEDUA.

(3). ARG 20K - fegsF Al AN TAE -

Bekerja di luar perjanjian karena permintaan PIHAK PERTAMA.

(4). FAPRETIIZBRARRERZBERRN  BR TREMAREBEZ

B -
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PIHAK PERTAMA tidak jujur mengungkapkan isi dari Perjanjian Kerja
ini, sehingga PIHAK KEDUA percaya yang menyebabkan hak PIHAK
KEDUA dirugikan.

(5). EQYFREIZ L - HRNFLEFAREZE - &BNF HNEMEN
RE -
Pekerjaan yang ditentukan didalam Perjanjian Kerja ini dapat
membahayakan kesehatan PIHAK KEDUA. Setelah diminta untuk
memperbaiki kondisi kerja PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA masih
tidak mengambil langkah perbaikan.

(6). FARASREAREBELR  AERZEE -
PIHAK PERTAMA atau wali PIHAK PERTAMA menderita penyakit
menular yang dapat menular ke PIHAK KEDUA.

(7). HAERZHHEGNZTES » BEBREF T HGZIES -
PIHAK PERTAMA melanggar Perjanjian kerja atau peraturan lain yang
merugikan PIHAK KEDUA.

6.7 FLLIFARIA > 25 HH OGN E AT PRI SR HS (R E RS BT & ABLAYEE 6.6 fiRZEkH -
5 FEAOR e e T AR I £ 5 8 TR - 35 205 A RS e FH
F LIS EEH 2 A ¥ H RS E - W LTS TIRAEYY > B
TSI L T7 BRI AR AT I Z P B R R B IR £ T B -

Selama Perjanjian Kerja, apabila karena alasan tertentu yang
mengakibatkan PIHAK PERTAMA kehilangan ijin untuk mempekerjakan TKI
atau memenuhi hal-hal yang telah disebutkan pada Perjanjian Kerja ini pasal
6.6, untuk memberikan perlindungan hak kerja PIHAK KEDUA maka PIHAK
PERTAMA harus melepaskan quota pekerja. Apabila PIHAK KEDUA tidak
menyetujui untuk pindah majikan atau setelah dilakukan proses pindah
majikan namun tidak mendapatkan majikan yang baru, maka kedua belah
pihak setuju untuk memutuskan Perjanjian Kerja ini dan seluruh gaji
sebelum pemutusan Perjanjian Kerja harus diserahkan kepada PIHAK

KEDUA.

B B R

Pasal 7 Jaminan Pengobatan
TRELLIEAR] » TR Z TR A FRRAEE s ~ (55 S T E2e 38T < Bt
R - 27 EREZ Tk AR RIER &V AR B A 2 VA -
Selama masa Perjanjian Kerja, PIHAK PERTAMA membantu mengatur perawatan
medikal kepada PIHAK KEDUA baik disebabkan karena kecelakaan kerja maupun
karena alasan lain dan PIHAK KEDUA menerima perawatan yang diberikan oleh
instansi perawatan yang sah di Taiwan.

ESUNGS HAth&EEH

Pasal 8 Hal lain-lain

WHEERAKE R PSRN ZEN - BTEEZ L P2 et -
B BT AR B T % (R IFTE [ 8 2 885, ZRIRAEELTE 6.7 iR, B LAINZE
HEAEETE - WAERERZTER > WaEH-UEH -
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Apabila terjadi bencana alam, peperangan atau hal-hal yang tidak dapat dihindari,
PIHAK PERTAMA wajib mengatur keselamatan PIHAK KEDUA dan apabila PIHAK
PERTAMA tidak mampu menjalani kewajibannya kepada PIHAK KEDUA maka
penyelesaiannya harus mengacu kepada Perjanjian Kerja pasal 6.7 Apabila PIHAK
KEDUA menjadi korban sehingga tidak dapat bekerja lagi maka PIHAK PERTAMA
wajib membiayai seluruh biaya pengobatan dan biaya kepulangannya.

FHILIR HHREES

Pasal 9 Bahasa yang digunakan

ARFL Ry TPENEIE > ORISR AT 2R - AT SOR%E -

Kontrak ini tertulis dalam bahasa Mandarin dan Indonesia, apabila ada perbedaan
maka yang diutamakan adalah bahasa Mandarin.

AT IEA— A AR B MAERR BG5S 80 > BIA=00PR— (0 h 3 R £ B 1R
wEs > S—HEEM T AFEAEFEE - B rHEE P T AEFE -

Perjanjian Kerja ini dibuat dalam 2 (dua) berkas asli yang telah disahkan oleh Kantor Perwakilan
Pemerintah Indonesia di Taiwan dan disimpan masing-masing oleh kedua belah pihak sementara 3
(tiga) berkas copy, 1 (satu) berkas diserahkan ke Kantor Perwakilan Pemerintah Taiwan di
Indonesia, 1 (satu) berkas disimpan oleh agency Taiwan dan 1 (satu) berkas disimpan oleh agency
Indonesia.

F75 (PIHAK PERTAMA) : Z.77 (PIHAK KEDUA) :
&1\ (Agency Taiwan) : FlfEff > (PPTKIS Pengirim) :

INEIHHE R 4% EE R (Alamat dan No Telepon) @ | A\ EIHEHE K 4% R E(Alamat dan No Telepon) :

Update 2 Juni 2008
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